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Estimado estudiante,

Comprendo tu inquietud y la importancia de tomar decisiones informadas sobre tu futuro profesional, especialmente a
tus 22 afios. Como experto en reclutamiento, desarrollo organizacional y conocedor del panorama educativo chileno, te
guiaré a través de un andlisis detallado sobre la rentabilidad de estudiar Arquitectura en la Universidad Andrés Bello
(UNAB), modalidad presencial, en comparacion con otros programas destacados en el pais. Mi objetivo es que este

informe te sirva como una hoja de ruta clara para hacer valer tus estudios en el mediano y largo plazo.

1. RANKING NACIONAL DE FACULTADES DE ARQUITECTURA EN CHILE Y POSICION DE LA
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

Para entender la situacion de un egresado, es fundamental ubicar el programa de estudios en el contexto nacional. A
continuacién, presento un ranking de 10 facultades que dictan la carrera de Arquitectura en Chile. Este posicionamiento
se basa en una combinacion de factores que incluyen tradicion académica, prestigio histérico, calidad de la malla
curricular, cuerpo docente (proporcién de doctores y profesionales de alto nivel), investigacion, infraestructura,

vinculacién con el medio, empleabilidad de sus egresados y la percepcién general de la industria.
Pontificia Universidad Catélica de Chile (PUC)

Universidad de Chile

Universidad Técnica Federico Santa Maria (UTFSM) - (Se distingue por su enfoque ingenieril y

tecnolégico en arquitectura)

Universidad de Valparaiso

Universidad del Bio-Bio

Universidad de Santiago de Chile (USACH)
Universidad Andrés Bello (UNAB)
Universidad Mayor

Universidad Central de Chile

Universidad Finis Terrae

La Universidad Andrés Bello (UNAB), con su programa de Arquitectura Presencial, se posiciona en el
séptimo lugar en este ranking. Es una universidad privada consolidada, con una oferta académica amplia y buena
infraestructura. Su programa de Arquitectura ha crecido y se ha fortalecido, pero atin no alcanza el nivel de prestigio

histérico o la misma percepcion de élite que las instituciones méas tradicionales y con mayor investigacién en el area.



Orienta-te

2. VENTAJAS Y DESVENTAIJAS LABORALES DE UN EGRESADO DE ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

La posicién de la Universidad Andrés Bello en el ranking nacional, si bien es respetable, conlleva una serie de

implicaciones para sus egresados en el mercado laboral.

Ventajas Laborales:

> Formacién Sélida y Practica: La UNAB suele tener un enfoque més practico y orientado al mercado laboral, lo

que puede significar que sus egresados estan bien preparados para las demandas operativas y técnicas iniciales.

» Adaptabilidad: Al no estar en el "top tier" de universidades con un enfoque mas teérico o de investigacion, los

egresados pueden desarrollar una mayor capacidad de adaptacion a diversos contextos y tipos de proyectos.

> Red de Contactos Emergente: La UNAB cuenta con una gran cantidad de egresados en diversas areas, lo que
puede generar una red de contactos variada, aunque quizas menos concentrada en los estudios de arquitectura de mayor

renombre inicialmente.

» Acceso a la Educaciéon Continua: La UNAB, al ser una universidad grande, ofrece una amplia gama de
diplomados, magisteres y cursos de especializacién que pueden ser accesibles para sus egresados, permitiéndoles

profundizar en areas especificas.

Desventajas Laborales:

» Menor Prestigio Inicial: En las etapas iniciales de la carrera, los egresados de universidades con mayor tradicion y
prestigio suelen tener una ventaja en la primera impresion, especialmente en estudios de arquitectura de renombre o

proyectos de gran envergadura.

> Red de Contactos Menos Consolidada: Si bien la red UNAB es amplia, la red de exalumnos en el sector de la
arquitectura puede ser percibida como menos influyente o consolidada en comparacién con las universidades top. Esto

puede dificultar el acceso a ciertas oportunidades exclusivas o alianzas estratégicas.

> Posible Brecha Salarial Inicial: Es comtin que los egresados de universidades top accedan a salarios iniciales

ligeramente superiores debido a la percepcién de mayor rigor académico o exclusividad.

> Mayor Esfuerzo para Destacar: Un egresado de la UNAB podria necesitar un mayor esfuerzo y dedicacién para
demostrar su valia y conocimientos, y asi equiparar o superar la percepcion inicial que se tiene de los egresados de las

universidades mejor posicionadas.
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3. PREFERENCIA DE DESEMPENO LABORAL PARA EGRESADOS DE ARQUITECTURA DE LA
UNAB

Los egresados de Arquitectura de la Universidad Andrés Bello suelen desempefiarse preferentemente en empresas de
construccion, estudios de arquitectura de tamafio mediano, empresas de desarrollo inmobiliario, y en el sector ptiblico
municipal o regional. Tienen una fuerte orientacién hacia la gestién de proyectos, el disefio de viviendas (unifamiliares

y multifamiliares) y el desarrollo de proyectos de urbanismo a menor escala.

4. LISTADO DE LOS 5 TRABAJOS MAS USUALES PARA EGRESADOS DE ARQUITECTURA DE
LA UNAB

Estos son los roles donde un egresado de Arquitectura de la UNAB tendra mayor probabilidad de encontrar su primer

trabajo, o donde se desempefiard mas usualmente:

Dibujante Proyectista / Asistente de Proyectos: Apoyo en la elaboracién de planos, maquetas y

documentacién técnica en estudios de arquitectura o constructoras.

Arquitecto Residente Junior / ITO (Inspeccién Técnica de Obra) Junior: Supervision en obra,

asegurando que los trabajos se ejecuten segin planos y normativas. Comtinmente en constructoras.

Arquitecto de Disefo de Interiores / Retail: En empresas dedicadas a proyectos comerciales, tiendas o

disefio de espacios interiores, aprovechando habilidades de representacién y conocimiento de materiales.

Asistente de Gestion Inmobiliaria / Desarrollador de Proyectos: Apoyo en la fase de concepcién,

estudio de factibilidad y tramitacion de proyectos inmobiliarios.

Consultor Independiente (Freelance) en Permisos y Tramites Municipales: Asesoria a

particulares o empresas en la obtencion de permisos de edificacion, recepciones finales o regularizaciones.

5. COMPARATIVA DE PROGRAMAS DE ARQUITECTURA TOP 2 VS. UNAB: EXPECTATIVAS
LABORALES

Este apartado te ofrece una perspectiva critica sobre las diferencias salariales y de empleabilidad entre los programas de
Arquitectura mas prestigiosos de Chile y el de la UNAB. Comprender estas métricas te permitira dimensionar el

impacto de la eleccién universitaria en tu trayectoria profesional.

A continuacion, se presenta una tabla comparativa con datos estimados de sueldos y empleabilidad, asi como el
porcentaje de egresados que, pese a sus estudios, se desempefian en otras ocupaciones. Es importante recordar que estos

son promedios y que el desempefio individual puede variar significativamente.
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— Pontificia Universidad Universidad de Universidad Andrés
ndicador

Catdlica (PUC) Chile Bello (UNAB)
Sueldo Bruto Promedio $1.000.000 - $1.300.000 $950.000 - $800.000 - $1.000.000
(ler Afo) $1.250.000
Sueldo Bruto Promedio $1.800.000 - $2.500.000 $1.700.000 - $1.300.000 - $1.800.000
(5to Afo) $2.300.000
Sueldo Bruto Promedio $2.800.000 - $4.000.000+ $2.600.000 - $1.800.000 - $2.800.000
(10mo ARo) $3.800.000+
Sueldo Bruto Promedio $4.000.000 - $6.000.000+ $3.800.000 - $2.500.000 -
(20mo Ano) $5.500.000+ $4.000.000+
Empleabilidad ler Afo (en 85% - 90% 80% - 85% 65% - 75%
el area)
% Egresados en Otras 5% -10% 8% - 12% 15% - 25%

Ocupaciones

Nota: Los rangos salariales son brutos y corresponden a estimaciones basadas en datos de empleabilidad nacional y
percepcion del mercado laboral para egresados de cada institucién. Estos valores pueden variar considerablemente

segtin el desemperio individual, el tipo de empresa, la especializacion y la coyuntura econdmica.

6. VENTAIJAS Y DESVENTAJAS DE UN EGRESADO DE UNAB EN COMPARACION CON LOS TOP
2

Ventajas del Egresado de UNAB (en comparacion):

» Enfoque Practico Temprano: Como se menciono, a menudo estan mas orientados a la operatividad desde el

inicio, lo que puede darles una ventaja en roles que requieran ejecucion inmediata de proyectos de menor complejidad.
» Versatilidad en el Mercado Mediano: Pueden ser mas flexibles para adaptarse a la demanda de estudios de

arquitectura mas pequefios o constructoras que buscan perfiles generalistas.

Desventajas del Egresado de UNAB (en comparacioén):

» Salarios Iniciales Inferiores: La brecha salarial es evidente en los primeros afios, y se mantiene, aunque se reduce,

en el mediano y largo plazo.

> Menor Empleabilidad Inicial en el Area: Es mas probable que un egresado de UNAB demore més en encontrar

trabajo en el sector de arquitectura, o que deba aceptar condiciones menos favorables al inicio.
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> Mayor Riesgo de Desempefio Fuera del Area: Un porcentaje més alto de egresados de UNAB podria
terminar trabajando en areas no directamente relacionadas con la arquitectura, ya sea por dificultad para encontrar

empleo o por reorientacién vocacional temprana.

» Acceso a Proyectos de Alto Perfil: El acceso a los grandes proyectos ptiblicos, obras emblematicas o estudios

de arquitectura de fama internacional puede ser mas competitivo, donde el prestigio universitario juega un rol.

> Red de Contactos Menos Potente: La red de exalumnos de las universidades top tiende a ocupar posiciones de

liderazgo mas rapidamente, lo que facilita el "networking" para sus propios egresados.

7. COMO UN PROFESIONAL EGRESADO DE UNAB PUEDE CUBRIR ESAS FALENCIAS Y
EQUIPARAR SUELDOS EN EL MEDIANO PLAZO

Para un estudiante de 22 afios que ha optado por la Arquitectura en la UNAB, es crucial entender que el titulo
universitario es solo el punto de partida. La brecha de prestigio y salarial no es insuperable; se puede reducir y, en
muchos casos, superar con una estrategia proactiva y un desarrollo profesional continuo. Aqui te presento las claves

para que logres equiparar el sueldo percibido por los egresados de las universidades top 2 en el mediano plazo:

Para lograr equiparar las oportunidades y salarios con egresados de las instituciones mas prestigiosas, es fundamental

adoptar una estrategia de desarrollo profesional activa y diferenciadora.

1. Especializacion de Alto Valor y Certificaciones:

> Por qué es relevante: Mientras que los egresados de universidades top pueden tener un reconocimiento general por
su formacion integral, ti puedes crear una ventaja competitiva a través de una especializacion profunda. EI mercado

valora la experticia en nichos especificos.
> Qué hacer: Identifica areas de la arquitectura con alta demanda y potencial de crecimiento. Piensa en:
» Diseio Sostenible y Bioclimatico: Certificaciones LEED, Passivhaus, EDGE.

> BIM Management: Dominio avanzado de software y metodologia BIM (Revit, Archicad, Navisworks) y

certificaciones en gestion BIM.
> Gerencia de Proyectos de Construccién: Diplomados o Magisteres en Gestion de Proyectos (PMI, PMP).

» Disefno Paramétrico y Fabricacién Digital: Manejo de herramientas como Grasshopper, Rhino, Python

para arquitectura.

» Visualizacion Arquitecténica Avanzada: Experiencia en renderizado fotorrealista, realidad virtual (VR) y
realidad aumentada (AR).

» Restauracién Patrimonial: Programas de posgrado en conservacion y restauracion.
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» Como te ayuda: Estas especializaciones te hardn un candidato indispensable en equipos que requieran esa experticia,

y te permitiran negociar salarios mas altos al ser un recurso escaso y valioso.

2. Creacion de un Portafolio de Clase Mundial (y "Extra-Académico"):

> Por qué es relevante: Tu trabajo habla por si mismo mas fuerte que cualquier nombre de universidad. Un portafolio

excepcional es tu mejor carta de presentacién.
> Qué hacer:

> Proyectos Personales: No esperes a tener clientes. Inicia proyectos de disefio, concursos de arquitectura
(nacionales e internacionales, muchos son gratuitos o de bajo costo), o colabora en iniciativas sociales o

comunitarias.
» Participacion en Concursos: Ganar o incluso obtener menciones en concursos valida tu talento y visibilidad.

» Calidad sobre Cantidad: Cada pieza de tu portafolio debe reflejar tu mdxima capacidad, innovacién y

habilidad técnica. Asegtrate de mostrar el proceso creativo y no solo el resultado final.

> Formato Digital Interactivo: Tu portafolio debe ser una experiencia, no solo un PDF. Utiliza plataformas

web, videos, modelos 3D interactivos.

> Cémo te ayuda: Un portafolio robusto y original te diferenciara y te abrira puertas a los estudios y proyectos mas

desafiantes, independientemente de tu origen universitario.

3. Networking Estratégico y Visibilidad en la Industria:

» Por qué es relevante: Las oportunidades y los mejores salarios a menudo llegan a través de contactos. Las

universidades top tienen redes histéricamente fuertes; tii debes construir la tuya activamente.
> Qué hacer:

> Eventos y Seminarios: Asiste a conferencias, workshops, ferias de arquitectura y construccion. No solo

escuches; interactta, haz preguntas, intercambia tarjetas (o contactos de LinkedIn).

> Asociaciones Profesionales: Inscribete y participa activamente en el Colegio de Arquitectos de Chile u otras

asociaciones.

» Mentores: Busca arquitectos experimentados que admires y pideles asesoramiento. Un buen mentor puede abrirte

puertas y guiarte.

» Plataformas Profesionales: Mantén tu perfil de LinkedIn actualizado y participa en grupos relevantes de

arquitectura. Comparte tus proyectos y opiniones.

» Creacién de Contenido: Escribe blogs, participa en paneles, o crea contenido en redes sociales sobre tu drea

de especializacién. Conviértete en una voz reconocida.
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» Como te ayuda: Un networking sélido te dard acceso a informacion sobre oportunidades no publicadas,

colaboraciones y potenciales clientes.

4. Dominio de Idiomas y Mentalidad Global:

> Por qué es relevante: Chile es parte de un mercado global. Muchas oportunidades de alto nivel, tanto en el pais

como en el extranjero, requieren habilidades multilingiies.

> Qué hacer: Prioriza el inglés a un nivel avanzado. Considera un tercer idioma (portugués, aleman, francés) si te

interesan mercados especificos.

> Coémo te ayuda: Te permitira acceder a trabajos en empresas multinacionales, proyectos internacionales y la

posibilidad de trabajar en el extranjero, donde los salarios suelen ser mas competitivos.

5. Habilidades Blandas y Liderazgo:

>» Por qué es relevante: Las habilidades técnicas te consiguen la entrevista; las habilidades blandas te consiguen el

trabajo y el ascenso. Las universidades top a menudo ponen énfasis en el desarrollo de estas competencias.
> Qué hacer:

> Comunicacién Efectiva: Aprende a presentar tus ideas de forma clara y persuasiva, tanto verbalmente como

por escrito.
> Trabajo en Equipo: Desarrolla tu capacidad para colaborar, escuchar y resolver conflictos.
» Liderazgo: Asume responsabilidades, lidera proyectos pequefios, demuestra iniciativa.
» Negociacién: Fundamental para defender tus honorarios y condiciones laborales.

» Resiliencia y Adaptabilidad: La carrera de arquitectura es exigente; la capacidad de recuperarse de los

contratiempos es vital.

» CoOmo te ayuda: Estas habilidades te permitirdn ascender a roles de mayor responsabilidad y gestion, que son los que

naturalmente conllevan mejores salarios.

Para el estudiante de 22 afos:

Tu camino no es el de la inercia del prestigio, sino el de la construccién activa de tu valor profesional. Desde el primer

dia de universidad:

> Aprovecha cada ramo y proyecto: No solo busques la nota, busca el aprendizaje profundo y la oportunidad de

crear algo sobresaliente para tu portafolio.

» Busca practicas profesionales activamente: No esperes a las obligatorias. Busca practicas en verano, en

empresas diversas, para adquirir experiencia real y contactos.
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» Sé un aprendiz constante: El mundo de la arquitectura evoluciona rapidamente. Mantente al dia con nuevas

tecnologias, materiales y tendencias.

» Sé proactivo: No esperes que las oportunidades lleguen; sal a buscarlas.

Al seguir estas recomendaciones con disciplina y vision, no solo podras equiparar los sueldos de los egresados de las
universidades top, sino que, en muchos casos, podras superarlos, construyendo una carrera distinguida y de alto
impacto en el campo de la Arquitectura. Tu éxito dependera de tu talento, tu esfuerzo y tu capacidad para adaptarte y

anticiparte a las demandas del mercado.

Espero que este analisis te sea de gran utilidad para planificar tu futuro profesional. {Mucho éxito en tu carrera de

Arquitectura!

La decision de estudiar un postitulo después de la carrera de Arquitectura en la Universidad Andrés Bello, o cualquier
otra institucion, es una estrategia clave para la diferenciacion profesional y la mejora de la rentabilidad. Un postitulo
bien elegido puede actuar como un catalizador, permitiendo a los egresados adquirir competencias de nicho,
actualizarse con las tltimas tecnologias y metodologias, y construir una red de contactos que son fundamentales para
ascender en el mercado laboral y compensar cualquier brecha percibida en el prestigio de la institucién de origen. La
clave reside en identificar areas de alta demanda y especializacion que complementen la formacién base y abran nuevas

puertas en el sector.

INVESTIGACION: ;:COMO LOS ARQUITECTOS "TOP" DEL MUNDO Y CHILE ALCANZAN EL
EXITO?

Para entender cémo un arquitecto puede alcanzar un estatus de élite y maximizar su potencial, es fundamental analizar
las trayectorias de los profesionales mds cotizados a nivel global y local. Estos arquitectos no solo sobresalen por su

talento en el disefio, sino por una combinacién estratégica de factores que trascienden la formacion universitaria inicial.

Factores Clave en la Trayectoria de Arquitectos Lideres:

° Visién y Filosofia Unica: Desarrollan una perspectiva distintiva sobre la arquitectura, que a menudo se traduce
en un sello personal reconocible en sus obras. Piensan mas alla de la funcién y la estética, abordando temas sociales,
ambientales o culturales. Ejemplos: Alejandro Aravena (Elemental, Chile) con su enfoque en vivienda social

innovadora; Renzo Piano con la ligereza y la tecnologia; Zaha Hadid con la deconstruccion y la fluidez.

e Especializaciéon y Maestria Técnica: Si bien la base es amplia, los arquitectos top suelen dominar una o
varias areas especificas (ej. sustentabilidad, disefio paramétrico, grandes infraestructuras, restauracion) a un nivel

excepcional, convirtiéndose en referentes.

° Excelencia en la Comunicaciéon y Presentacién: La capacidad de articular y vender una vision, tanto a
clientes como a la opinion publica, es crucial. Esto incluye habilidades para el storytelling, la negociacién y la

persuasion.



Orienta-te

Red de Contactos Estratégica: Construyen relaciones sélidas con otros arquitectos, ingenieros,

desarrolladores, politicos, artistas y lideres de opinién. La colaboracién multidisciplinaria es una constante.

Experiencia Internacional y Multicultural: Trabajar o estudiar en diferentes contextos culturales y
econémicos amplia la perspectiva, expone a diversas metodologias y fomenta la innovacién. Muchas figuras top

tienen estudios de postgrado en universidades de prestigio global (Harvard GSD, MIT, AA School, ETH Zurich).

Capacidad de Gestiéon y Negocio: Entienden la arquitectura no solo como arte, sino como un negocio. Esto

implica habilidades en gestién de proyectos, finanzas, marketing y liderazgo de equipos.

avanzado, realidad virtual/aumentada, fabricacion digital, IA) para optimizar procesos y expandir las posibilidades de

diseno.

Resiliencia y Persistencia: El camino hacia la cima esta lleno de desafios. La capacidad de aprender de los

fracasos y seguir adelante con determinacion es fundamental.

Impacto Social y Sostenibilidad: Cada vez mas, los arquitectos més influyentes son aquellos que demuestran

a Adaptacion Tecnolégica: Son pioneros en la adopcién de nuevas herramientas y metodologias (BIM

un compromiso con la creacion de valor para la sociedad y el medio ambiente, generando soluciones innovadoras a

problemas complejos.

ESTIMACION DE GANANCIAS POR "EFECTO ESTRELLA" Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

El "efecto estrella" en la arquitectura se refiere a la capacidad de un profesional de alcanzar una notoriedad y demanda
excepcional, permitiéndole liderar proyectos de gran envergadura, establecer tarifas premium y, en muchos casos,
fundar y escalar su propia firma de disefio de renombre internacional. Estas figuras no solo construyen edificios, sino

que construyen una marca personal y una influencia que trasciende el &mbito técnico.

Estimaciéon de Ganancias Maximas: Para un arquitecto con "efecto estrella”, las ganancias pueden ser
altamente variables y llegar a cifras excepcionales, superando ampliamente los ingresos promedio. Un director de una
firma de arquitectura de prestigio internacional con proyectos emblematicos puede generar ingresos anuales personales
que oscilan desde USD $500.000 hasta varios millones de délares (USD $5M - $10M+) anualmente,
dependiendo de la escala, nimero y tipo de proyectos, asi como la propiedad de la firma. Estos ingresos provienen de
honorarios por disefio, consultorias estratégicas, regalias, publicaciones, docencia de alto nivel y conferencias. Es

crucial entender que estas cifras son atipicas y representan el extremo superior de la distribucién salarial.
Estudios o Conocimientos para Lograr el "Efecto Estrella":

Para cultivar este efecto, la formacion y el desarrollo de habilidades deben ir més alla de lo convencional:
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0 Postgrados en Instituciones de Elite (Master's y/o Doctorado):

> Maestria en Arquitectura Avanzada (M.Arch Il) o Disefio Urbano en universidades como
Harvard GSD (Graduate School of Design), MIT, Columbia GSAPP, Architectural Association (AA) en Londres,
ETH Zurich, TU Delft. Estos programas ofrecen especializacién, exposicion a teorias vanguardistas y una red de

contactos global inigualable.

> Doctorado (PhD): Para aquellos interesados en la investigacion, la teoria o la docencia universitaria a nivel

superior, estableciendo una base intelectual so6lida para la innovacion.

° Especializaciones de Nicho de Alto Valor:

» Disefo Paramétrico y Fabricacién Digital: Dominio de herramientas avanzadas (Grasshopper, Rhino,

Catia) y metodologias que permiten disefios complejos y optimizados para la produccion.

» Arquitectura Computacional e Inteligencia Artificial: Aplicacion de algoritmos y IA para la

optimizacion del disefio, andlisis de datos y creacion de nuevas formas arquitectonicas.

> Liderazgo y Gestién Estratégica: Programas ejecutivos o MBA enfocados en la gestion de empresas

creativas, desarrollo de negocios, finanzas y estrategia, esenciales para escalar una firma.

° Habilidades No Académicas Cruciales:

> Desarrollo de una "Voz" o Filosofia de Disefio Unica: Capacitarse en pensamiento critico, historia

y teoria de la arquitectura para forjar una identidad intelectual.

> Oratoria y Storytelling de Alto Impacto: Habilidad para comunicar visiones complejas de manera

persuasiva y memorable.

> Networking Proactivo y Estratégico: Construir y mantener relaciones con stakeholders clave a nivel

nacional e internacional.

» Visién Empresarial y Liderazgo: Entender el mercado, identificar oportunidades, gestionar equipos

multidisciplinarios y liderar la innovacion.

> Publicaciones y Presencia Mediatica: Publicar articulos, libros, participar en bienales, conferencias y

asegurar cobertura en medios especializados para construir una reputacion.

LAS 5 MEJORES ALTERNATIVAS DE POSTITULO PARA CUBRIR BRECHAS (UNAB
ARQUITECTURA)

Los siguientes postitulos han sido seleccionados considerando las necesidades del mercado actual, las dreas donde una
especializacion puede generar una diferenciacion significativa, y cémo pueden complementar la formacion de un
egresado de Arquitectura de la UNAB para competir en un nivel superior, mitigando la brecha percibida con

universidades mas "top" en el imaginario colectivo.
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0 Postitulo en Gestion de Proyectos con Metodologia BIM (Building Information

Modeling) Avanzado

> Descripcion: Este postitulo capacita en el uso integral de BIM para la planificacion, disefio, construccion y
gestion de proyectos arquitecténicos. Va mas alla del software basico, enfocandose en la coordinacion

multidisciplinaria, gestion de datos, deteccion de interferencias, y simulacién de ciclos de vida.

> Relevancia para la UNAB: BIM es una habilidad critica y altamente demandada que estandariza los
procesos de la industria. Un dominio avanzado en BIM puede posicionar a un egresado con una ventaja
tecnolégica clara, demostrando una competencia técnica que es valorada transversalmente y no depende del

prestigio de la universidad de origen. Permite liderar la digitalizacién en firmas y proyectos.

» Rentabilidad: Alta. Los especialistas BIM son escasos y bien remunerados. Permite acceder a roles de
Coordinador BIM, Gerente BIM o Consultor BIM, con salarios significativamente superiores al promedio de un

arquitecto junior/mid-level, y una demanda creciente en grandes oficinas y constructoras.

a Diplomado/Postitulo en Arquitectura Sustentable, Eficiencia Energética y
Certificaciones Verdes (LEED/PASSIVHAUS)

» Descripcion: Se enfoca en principios de disefio bioclimético, materiales sostenibles, sistemas de energias
renovables, estrategias de eficiencia energética y la preparacion para obtener certificaciones internacionales

como LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) o Passivhaus.

> Relevancia para la UNAB: La sostenibilidad es una exigencia creciente en la industria, y las certificaciones
son un diferenciador concreto y medible. Un egresado con este postitulo puede liderar proyectos con impacto
ambiental positivo, un 4rea donde la inversion y el interés estan en constante aumento, ofreciendo un valor

afiadido que es crucial para proyectos de alto perfil y responsabilidad social corporativa.

> Rentabilidad: Muy Alta. Especialistas en disefio sostenible y certificaciones son muy buscados por firmas de
arquitectura, consultoras ambientales, inmobiliarias y el sector ptiblico. Permite acceder a roles de Arquitecto
Sustentable, Consultor LEED/Passivhaus, o Gerente de Proyectos de Construccién Sostenible, con alta

empleabilidad y remuneracién.
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° Postitulo en Desarrollo Inmobiliario y Gestiéon de Activos Urbanos

» Descripcion: Este programa introduce en el ciclo completo del desarrollo inmobiliario, desde la identificacién
de oportunidades, estudios de factibilidad, financiamiento, aspectos legales y comerciales, hasta la gestion post-

construccion y monetizacion de activos.

» Relevancia para la UNAB: Amplia la vision del arquitecto més alla del disefio, integrandolo en el aspecto
de negocio y finanzas de los proyectos. Permite entender las dinamicas del mercado, la inversion y la
rentabilidad, una habilidad muy valorada por inversionistas y desarrolladores. Este conocimiento empresarial es

un fuerte diferenciador, a menudo menos enfatizado en la formacién puramente de disefio.

> Rentabilidad: Alta. Combina la visién de disefio con la acumen financiera. Abre puertas en el sector
inmobiliario, banca de inversion, fondos de desarrollo, o incluso para emprender proyectos propios. Roles como

Analista de Proyectos Inmobiliarios, Gerente de Desarrollo o Consultor Inmobiliario son muy bien pagados.

e Diplomado/Postitulo en Disefio Urbano Estratégico y Planificacién de Smart Cities

> Descripcion: Se centra en la planificacion y disefio a escala urbana, incluyendo la conceptualizacién de

ciudades inteligentes, el uso de datos para la toma de decisiones, la movilidad sostenible, la infraestructura verde

y la gestién participativa del espacio ptiblico.

> Relevancia para la UNAB: Permite a los arquitectos trascender el edificio individual y pensar en el
impacto a mayor escala. Al abordar desafios urbanos complejos y tecnoldgicos, un egresado puede posicionarse
en el ambito publico, consultoras urbanas o en proyectos de infraestructura y desarrollo territorial, areas que

requieren una vision integral y estratégica.

> Rentabilidad: Media-Alta. Permite acceder a roles en municipios, ministerios, consultoras de planificacién
urbana, empresas de infraestructura o firmas de arquitectura con departamentos de urbanismo. La demanda por

especialistas en Smart Cities esta creciendo.

° Postitulo en Disefio Paramétrico y Fabricacién Digital Aplicada a la Arquitectura

> Descripcion: Profundiza en el uso de herramientas de disefio algoritmico (ej. Grasshopper, Dynamo) y su
aplicacion directa a procesos de fabricacion digital (impresion 3D, corte laser, CNC) para la creacion de

componentes arquitecténicos complejos o prototipos.

» Relevancia para la UNAB: Este es un nicho de altisima especializacién y vanguardia tecnolgica. Permite
a los egresados dominar las dltimas tendencias en disefio y produccién, algo que muy pocos arquitectos poseen a
un nivel avanzado. Es un camino hacia la innovacién y la experimentacion, atrayendo a estudios de arquitectura

de vanguardia o roles de I+D.

> Rentabilidad: Alta. Profesionales con estas habilidades son escasos y muy demandados en estudios de disefio
innovadores, empresas de fabricacién especializada, o como consultores para proyectos complejos. Los

honorarios por especializacion son elevados.
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LOS 3 MEJORES TRABAJOS PARA MAXIMIZAR LA RENTABILIDAD DEL TIEMPO DE UN
ARQUITECTO

La "rentabilidad del tiempo" para un arquitecto implica identificar roles que no solo ofrezcan una alta remuneracion,
sino también un alto impacto, autonomia, potencial de crecimiento y satisfaccion profesional relativa a las horas
invertidas. Estos roles suelen alejarse de las posiciones de disefio operativo puro y se adentran en la gestion, la

consultoria especializada o el emprendimiento.

0 Socio/Director de Oficina de Arquitectura Propia (con enfoque de Nicho o Innovacién)

» Descripcién: Implica fundar y dirigir una firma de arquitectura que se especializa en un nicho de mercado de
alto valor (ej., disefio de edificios singulares, arquitectura hospitalaria, master planning de gran escala, disefio

paramétrico, arquitectura de lujo, o desarrollo de proyectos con alto impacto social/sostenible). El arquitecto es

el lider creativo y de negocio.

> Rentabilidad del Tiempo: Es el rol con mayor potencial de ingresos y autonomia. Si bien requiere una
inversion inicial de tiempo y esfuerzo considerable, una vez establecida y reconocida, la firma puede generar
ingresos muy elevados por proyecto, con una capacidad de delegacion que libera tiempo del fundador para la
vision estratégica y la bisqueda de nuevos negocios. Permite construir un legado y ejercer plena influencia

creativa. Los honorarios pueden ser significativamente mds altos que en roles dependientes.

e Consultor Especializado de Alto Nivel (en areas como BIM, Sustentabilidad, Normativa

o Desarrollo Urbano)

» Descripcion: En este rol, el arquitecto ofrece su expertise profundo en un area especifica (ej. implementacion
BIM para grandes firmas, estrategias de certificacion LEED/Passivhaus, analisis de normativa compleja, o
asesoria en proyectos de desarrollo urbano) a diversas empresas, proyectos o entidades gubernamentales. Trabaja

de forma independiente o para consultoras especializadas.

> Rentabilidad del Tiempo: Muy alta. Los consultores especializados suelen cobrar tarifas horarias o por
proyecto muy elevadas debido a su conocimiento unico y la escasez de expertos. Gozan de gran flexibilidad en la
gestion de su tiempo y de los proyectos que asumen. Su valor se basa en la resolucién de problemas complejos y

la entrega de soluciones de alto impacto, lo que les permite ser altamente productivos y eficientes en sus horas de

trabajo.
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° Gerente de Proyectos (Project Manager) o Gerente de Inversién Inmobiliaria (en

grandes desarrolladoras o fondos de inversion)

> Descripcion: El Gerente de Proyectos de Arquitectura y Construccion supervisa la ejecucién de proyectos
complejos desde la fase conceptual hasta la entrega, coordinando equipos, presupuestos y plazos. El Gerente de
Inversion Inmobiliaria, por su parte, se enfoca en la identificacién, evaluacion y gestion financiera de proyectos
de desarrollo. Ambos roles requieren una sélida comprension de la arquitectura combinada con fuertes

habilidades de gestion y negocio.

> Rentabilidad del Tiempo: Alta. Estos roles son muy bien remunerados en grandes constructoras,
inmobiliarias y fondos de inversiéon. Aunque pueden implicar horas intensas, el arquitecto utiliza su
conocimiento técnico y su capacidad de gestion para tomar decisiones estratégicas que impactan financieramente
el proyecto, lo que justifica sus altos salarios. La progresion en estos roles permite ascender a posiciones
directivas con mayor autonomia y compensacion, maximizando el valor de su tiempo a través de la gestion de

equipos y recursos a gran escala.



