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Estimado(a) joven de 24 años,

Entiendo perfectamente la etapa crucial en la que te encuentras. Decidir qué carrera estudiar a los 24 años, con la

madurez y la perspectiva que ya posees, es una oportunidad fantástica para tomar una decisión informada y estratégica.

Como asesor académico y experto en reclutamiento, te guiaré a través de un análisis comparativo profundo entre

Ingeniería Civil en Computación e Informática (ICCI) e Ingeniería Civil en Biotecnología (ICB) o Bioingeniería (IB),

considerando factores clave como empleabilidad, salarios, esfuerzo y proyecciones de crecimiento en el contexto de

Las Condes, Chile, y más allá.

INTRODUCCIÓN AL ASESORAMIENTO

Este informe tiene como objetivo brindarte una visión clara y fundamentada para tu decisión académica y profesional.

Analizaremos las dos opciones que consideras, contrastando su atractivo en el mercado laboral chileno, los desafíos

académicos y las oportunidades de desarrollo a largo plazo.

ANÁLISIS COMPARATIVO DE CARRERAS: ICCI VS. ICB/IB

A continuación, desglosaremos los aspectos más relevantes de cada carrera.

E S F U E R Z O  A C A D É M I C O  Y  G A S T O S  D E  E S T U D I O

Esta sección aborda el compromiso de tiempo y la inversión financiera que cada carrera demanda. Comprender estos

factores es crucial para evaluar la viabilidad a largo plazo de tu elección, ya que el esfuerzo no solo se mide en horas de

estudio, sino también en el costo de oportunidad y los recursos económicos necesarios.

Ambas son ingenierías civiles, lo que implica una duración estándar de 5 a 6 años y una malla curricular exigente con

una base sólida en matemáticas, física y ciencias básicas. Sin embargo, hay matices importantes:

Ingeniería Civil en Computación e Informática (ICCI):›

Esfuerzo Académico: Alta demanda intelectual, con un enfoque en lógica, algoritmos, programación y

sistemas complejos. Requiere una constante actualización debido a la rápida evolución tecnológica. La capacidad de
autoaprendizaje y resolución de problemas es clave.

›

Gastos de Estudio: Los aranceles universitarios son los estándar para ingenierías (rondan los $4.5M - $7M CLP

anuales en universidades tradicionales/privadas). Los materiales de estudio son principalmente software (muchos
gratuitos o con licencias estudiantiles) y un buen computador personal. No suelen requerir materiales de laboratorio
costosos.

›
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E M P L E A B I L I D A D  Y  S U E L D O S  R E A L E S  E N  C H I L E  ( G E N E R A L )

Esta sección presenta datos concretos sobre la demanda del mercado laboral y las remuneraciones esperadas para ambas

carreras a nivel nacional. La empleabilidad y los sueldos son indicadores directos de la salud de un sector y de las

oportunidades que un egresado puede esperar, siendo fundamentales para una decisión económica y profesional.

Basándonos en datos del Ministerio de Educación (Mi Futuro) y tendencias del mercado laboral chileno:

Ingeniería Civil en Biotecnología y/o Bioingeniería (ICB/IB):›

Esfuerzo Académico: También de alta demanda, con un fuerte componente en química, biología, bioquímica,
genética y procesos de ingeniería. Implica una gran cantidad de trabajo de laboratorio, investigación y un enfoque

más multidisciplinario.

›

Gastos de Estudio: Aranceles similares a ICCI. Sin embargo, los costos pueden ser marginalmente más
elevados debido a la necesidad de materiales de laboratorio, reactivos, y a veces, equipo especializado para
proyectos o tesis que no siempre están cubiertos al 100% por la universidad. Además, la necesidad de posgrados

(magíster, doctorado) para alcanzar puestos de mayor impacto es más marcada en esta área, lo que implica una
inversión de tiempo y dinero adicional.

›

Ingeniería Civil en Computación e Informática (ICCI):›

Empleabilidad: Extremadamente alta y en constante crecimiento. Es una de las carreras con mayor demanda
laboral en Chile y a nivel global. El primer año de egreso, la empleabilidad suele superar el 90%.

›

Sueldos Reales:›

1er año de egreso: Promedio entre $1.400.000 y $1.800.000 CLP brutos mensuales. En empresas de alto
nivel o startups con buena financiación, estos montos pueden ser superiores.

›

5to año de egreso: Promedio entre $2.500.000 y $4.000.000+ CLP brutos mensuales, dependiendo de la
especialización, experiencia y roles de liderazgo.

›

Informe Orientate

Informe confidencial · © 2026 Orientate · www.orientate-ia.com · Solo material orientativo Pág. 2 de 23



E N F O Q U E  R E G I O N A L :  E M P L E A B I L I D A D  Y  S U E L D O S  E N  L A S  C O N D E S  Y  L A  R E G I Ó N

M E T R O P O L I T A N A

Esta sección afina el análisis de mercado para tu ubicación específica. Comprender las particularidades de Las Condes

y la Región Metropolitana es vital, ya que la concentración de industrias y el costo de vida pueden impactar

directamente tanto las oportunidades de empleo como el poder adquisitivo de tu salario.

Las Condes y la Región Metropolitana concentran la mayor parte de la actividad económica y empresarial de

Chile.

Ingeniería Civil en Biotecnología y/o Bioingeniería (ICB/IB):›

Empleabilidad: Creciente pero considerablemente menor que ICCI. Es un sector más nicho y en desarrollo en
Chile. La empleabilidad al primer año de egreso suele rondar el 60-75%, y puede ser más difícil encontrar el primer

empleo acorde a la especialización sin una red de contactos o un posgrado.

›

Sueldos Reales:›

1er año de egreso: Promedio entre $1.000.000 y $1.300.000 CLP brutos mensuales.›

5to año de egreso: Promedio entre $1.500.000 y $2.500.000 CLP brutos mensuales. Para sueldos más

altos, a menudo se requiere un magíster o doctorado y/o trabajar en roles muy especializados o de investigación
con financiamiento externo.

›

Ingeniería Civil en Computación e Informática (ICCI):›

Empleabilidad en Las Condes/RM: Excelentes. Las Condes es el epicentro de oficinas corporativas,
empresas de tecnología, startups, bancos y consultoras que requieren ingenieros informáticos. La demanda es
constante y diversa.

›

Sueldos en Las Condes/RM: Los salarios tienden a ser los más altos del país, reflejando la concentración de
empresas con mayor capacidad de pago y la competitividad por el talento. Los rangos mencionados anteriormente
pueden ser incluso superados en empresas tecnológicas de alto perfil.

›

Ventaja Adicional: Una gran cantidad de puestos de trabajo IT permiten el teletrabajo, lo que amplía las
oportunidades más allá de la ubicación física de la empresa, incluso si esta se encuentra en Las Condes.

›
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R O L E S  T Í P I C O S  Y  C R E C I M I E N T O  P R O F E S I O N A L  P A R A  I C C I

R O L E S  T Í P I C O S  Y  C R E C I M I E N T O  P R O F E S I O N A L  P A R A  I C B / I B

Ingeniería Civil en Biotecnología y/o Bioingeniería (ICB/IB):›

Empleabilidad en Las Condes/RM: Presente, pero más acotada. Existen oportunidades en investigación y
desarrollo (universidades, centros de investigación como el CIB), empresas farmacéuticas, consultoras de

biotecnología, empresas de alimentos con I+D, y algunas startups del sector. Sin embargo, el volumen de ofertas es
significativamente menor que para ICCI.

›

Sueldos en Las Condes/RM: Si bien Las Condes alberga algunas de las empresas que pagan mejor, el sector
biotecnológico en Chile aún es pequeño en comparación con otros países, lo que puede limitar la escala salarial de

entrada. Los rangos mencionados se mantienen, pero con menos posiciones de alto nivel disponibles para recién
egresados.

›

Roles más usuales al egresar: Desarrollador de Software (Frontend, Backend, Fullstack), Analista de Datos,

Ingeniero de DevOps, Especialista en Ciberseguridad, Ingeniero QA (Quality Assurance), Analista de Business
Intelligence, Consultor IT Junior.

›

Posibilidad de crecimiento laboral: Muy alta. La progresión es rápida para profesionales competentes.›

A corto/mediano plazo: Puedes pasar de desarrollador junior a senior, luego a Tech Lead, Arquitecto de
Software, Product Manager, o Data Scientist senior.

›

A largo plazo: Roles de gerencia (Gerente de TI, CTO - Chief Technology Officer), consultor independiente de

alto nivel, emprendedor (creando tu propia startup), o especialización profunda en áreas de vanguardia como
Inteligencia Artificial, Machine Learning o Blockchain.

›

Salarios (crecimiento): Como se mencionó, los salarios tienen un crecimiento exponencial. Un profesional con 5-

10 años de experiencia, con liderazgo y especialización, puede superar los $4.000.000 - $6.000.000 CLP brutos
mensuales, e incluso más en roles directivos o en empresas multinacionales.

›

Roles más usuales al egresar: Ingeniero de Procesos (en industrias como alimentos, farmacéutica, minería,
agricultura), Analista de Laboratorio de I+D, Ingeniero de Control de Calidad, Especialista en Asuntos Regulatorios,

Asistente de Investigación, Bioinformático (si se especializa en el área computacional de la biotecnología).

›
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D I F E R E N C I A S  S I G N I F I C A T I V A S  D E  E M P L E A B I L I D A D  E N T R E  A M B A S  C A R R E R A S

Esta sección compara directamente la vitalidad y la estructura del mercado laboral para cada ingeniería. Entender estas

diferencias es clave para proyectar la facilidad de inserción laboral, la diversidad de oportunidades y la resiliencia de la

carrera ante cambios económicos.

La diferencia más significativa radica en el tamaño y la madurez del mercado laboral en Chile:

En resumen, la empleabilidad en ICCI es mucho más dinámica, diversa y con una inserción laboral más fluida y

remunerada desde el inicio, mientras que ICB/IB requiere mayor proactividad en la búsqueda, especialización y

paciencia para encontrar el nicho adecuado.

Posibilidad de crecimiento laboral: Moderada, pero requiere mayor especialización.›

A corto/mediano plazo: Se puede avanzar a roles de especialista, jefe de proyectos de I+D, o coordinador de

laboratorio.
›

A largo plazo: Director de I+D, Gerente de Operaciones en bioprocesos, consultor especializado, o investigador
principal en universidades o centros de investigación (a menudo requiriendo un doctorado).

›

Salarios (crecimiento): El crecimiento es más lineal y dependiente de la especialización y la obtención de
posgrados. Con 5-10 años de experiencia, un profesional puede aspirar a salarios de $2.500.000 - $3.500.000 CLP brutos
mensuales, pero los topes son más difíciles de alcanzar sin un perfil muy particular o si se mantiene en roles

exclusivamente técnicos sin gestión.

›

ICCI: Se inserta en un mercado maduro, globalizado y en expansión constante. La digitalización y la

transformación tecnológica son transversales a todas las industrias, creando una demanda masiva y sostenida. Las

oportunidades son abundantes, los ciclos de contratación rápidos, y hay múltiples caminos para el desarrollo

profesional, incluyendo el emprendimiento con relativamente bajas barreras de entrada. La inversión en tecnología

es una prioridad para la mayoría de las empresas.

›

ICB/IB: Se inserta en un mercado más incipiente y de nicho en Chile. Aunque es un sector estratégico con gran

potencial a largo plazo, la cantidad de empresas biotecnológicas puras, centros de I+D privados y plantas de

bioprocesos es limitada en comparación con los países desarrollados. Esto se traduce en menos ofertas de empleo,

procesos de selección más competitivos, y a menudo la necesidad de invertir en posgrados para acceder a roles de

mayor jerarquía y salario. El crecimiento del sector es más dependiente de políticas de innovación, inversión en

ciencia y desarrollo de clusters específicos (ej. acuicultura, minería verde).

›
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A N Á L I S I S  D E  L A  C O N V E N I E N C I A  D E  M O V I L I Z A R S E  A  O T R A  C I U D A D

Esta sección evalúa la estrategia de reubicación como una herramienta para optimizar tus oportunidades laborales y

financieras. Analizaremos cómo la migración a otras ciudades chilenas puede ofrecer ventajas económicas

significativas, contrastando el costo de vida con el potencial de ingresos en industrias específicas.

Para una persona que vive en Las Condes, la decisión de moverse a otra ciudad debe ser analizada cuidadosamente,

sobre todo desde una perspectiva económica y de oportunidades.

Para Ingeniería Civil en Computación e Informática (ICCI):›

Movilización dentro de Chile: Menos conveniente desde una perspectiva puramente económica. Las

Condes/RM es el principal hub tecnológico. Ciudades como Valparaíso/Viña del Mar o Concepción tienen
universidades con carreras de computación y un ecosistema tecnológico en crecimiento, pero las oportunidades son
menores en volumen y, en general, los sueldos son ligeramente más bajos que en la RM. La principal ventaja sería

un costo de vida más bajo, pero la diferencia salarial podría no compensarlo del todo, especialmente para
profesionales senior. Dado el auge del teletrabajo, puedes vivir en una ciudad más económica y trabajar para una
empresa en Las Condes o incluso internacionalmente.

›

Movilización Internacional: Muy conveniente. La demanda de ingenieros informáticos es global. Países como
Estados Unidos, Canadá, Alemania, Reino Unido, Australia o España ofrecen salarios significativamente más altos
(a menudo 3-5 veces más que en Chile) y mayores oportunidades de desarrollo profesional, incluso considerando un

costo de vida también más alto. La inversión en un posgrado en el extranjero o simplemente en la mejora del inglés
puede abrir estas puertas.

›
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RECOMENDACIÓN FINAL Y CONSIDERACIONES PERSONALES

Considerando tu edad (24 años), la inversión de tiempo y dinero en una carrera universitaria es una decisión estratégica

con un horizonte de retorno.

Para Ingeniería Civil en Biotecnología y/o Bioingeniería (ICB/IB):›

Movilización dentro de Chile: Podría ser conveniente para nichos específicos. Por ejemplo:›

Zona Sur (Concepción, Valdivia, Puerto Montt): Concentración de la industria acuícola y forestal,

que puede requerir biotecnólogos para mejora genética, bioprocesos, o control ambiental. Los salarios podrían
ser similares o ligeramente inferiores, pero el costo de vida es menor.

›

Zona Norte (Antofagasta, Calama): Biotecnología aplicada a la minería (ej. biolixiviación). Las
oportunidades son limitadas pero bien remuneradas si se encuentran.

›

Valparaíso: Existe un polo de investigación y desarrollo.›

Fundamento Económico: La justificación sería acceder a un nicho de mercado específico que no está tan
desarrollado en la RM, o a un costo de vida más bajo que compense un salario similar, si es que te apasiona una

de esas áreas. Sin embargo, no hay un "hub" biotecnológico en Chile que compita con la RM en volumen de
oportunidades generales.

›

Movilización Internacional: Altamente conveniente y a menudo necesaria para un desarrollo profesional

de alto nivel. Países con una fuerte industria biotecnológica y farmacéutica (EEUU, Suiza, Alemania, Holanda,
Reino Unido, Israel) ofrecen una cantidad inmensurablemente mayor de oportunidades de I+D, plantas de
producción y startups, con salarios muy superiores. Un magíster o doctorado en el extranjero es una vía común para

la inserción en estos mercados más maduros. La rentabilidad de la inversión en un posgrado es mucho mayor en
estos mercados.

›

Si tu prioridad es la empleabilidad, los altos salarios iniciales, el rápido crecimiento

profesional y la flexibilidad geográfica: Ingeniería Civil en Computación e Informática

(ICCI) es la opción que presenta un camino más claro y robusto, especialmente viviendo en Las Condes. El

retorno de tu inversión (tiempo y dinero) será más rápido y sustancial. La demanda global de profesionales IT te

asegura un futuro muy prometedor, incluso si decides explorar mercados internacionales.

1
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Consideraciones Clave:

Mi recomendación profesional, priorizando la conveniencia económica, la empleabilidad y el crecimiento en el corto y

mediano plazo en el contexto chileno (y especialmente en Las Condes), es Ingeniería Civil en Computación e

Informática. Ofrece un panorama mucho más favorable en el mercado actual y una mayor flexibilidad para tu

desarrollo personal y profesional. Sin embargo, si tu corazón y tu mente están irrevocablemente inclinados hacia la

biotecnología, te animo a seguir esa pasión, pero con una clara estrategia de especialización y, posiblemente, de

internacionalización.

Espero que este análisis detallado te sea de gran utilidad para tomar la mejor decisión. ¡Mucho éxito en tu camino!

ANÁLISIS DE SUELDO Y EMPLEABILIDAD POR UNIVERSIDAD Y CARRERA

Esta sección aborda la valoración económica y la facilidad de inserción laboral para egresados de Ingeniería Civil en

Computación e Informática y Ingeniería Civil en Biotecnología/Bioingeniería. Los datos de sueldo se presentan como

rangos promedio esperados al primer y quinto año de egreso, reflejando el impacto del prestigio universitario, las redes

de contacto y el enfoque curricular en el mercado laboral chileno. La empleabilidad se mide por tasas de ocupación y el

tiempo promedio para encontrar el primer empleo relevante.

Carrera: Ingeniería Civil en Computación e Informática

Si tu pasión por la biología, la química y la ingeniería es profunda y te visualizas

contribuyendo a la salud, el medio ambiente o la producción de base biológica, y

estás dispuesto(a) a un camino potencialmente más largo y competitivo para

alcanzar la especialización y los altos salarios: Ingeniería Civil en Biotecnología y/o

Bioingeniería (ICB/IB) puede ser tu camino. Sin embargo, debes ser consciente de que el mercado chileno

es más limitado y que para maximizar tu potencial, es muy probable que necesites un posgrado y/o que debas

considerar seriamente la migración internacional en el mediano plazo para trabajar en los principales hubs

biotecnológicos del mundo.

2

Intereses Personales: No subestimes la importancia de tu verdadera pasión. Si te entusiasma la informática y la
resolución de problemas lógicos, ICCI te será gratificante. Si te fascina el mundo de lo vivo y la aplicación de la

ingeniería a sistemas biológicos, ICB/IB te llenará. Estudiar algo que no te gusta o te aburre es un camino seguro a la
frustración y al bajo rendimiento.

›

Aptitudes: Reflexiona sobre tus fortalezas. ¿Eres más analítico/lógico o más experimental/científico? Ambas

requieren un alto nivel de abstracción y rigor, pero con enfoques distintos.
›

Networking: En biotecnología, el networking y la participación en proyectos de investigación son aún más críticos
desde los primeros años.

›

Tu edad (24 años): Eres joven y tienes mucha energía. Si bien es un factor, no te limita. Sin embargo, elegir una
carrera con un buen retorno te permitirá consolidar tu independencia económica más rápidamente.

›
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Universidad

Sueldo Bruto

Promedio

(1er Año)

Sueldo Bruto

Promedio (5to

Año)

Empleabilidad

(1er Año)

Comentarios sobre Sueldo y

Empleabilidad

Pontificia

Universidad

Católica de

Chile (PUC)

$1.700.000 -

$2.200.000

$2.800.000 -

$3.800.000+

95% - 98% Consistentemente los más altos

salarios y las tasas de

empleabilidad más rápidas,

reflejo de una sólida formación

técnica y alto prestigio.

Universidad de

Chile (UCH)

$1.650.000 -

$2.100.000

$2.700.000 -

$3.700.000+

94% - 97% Muy similar a la PUC en

prestigio y rendimiento, con

excelente inserción y proyección

salarial.

Universidad

Adolfo Ibáñez

(UAI)

$1.400.000 -

$1.900.000

$2.400.000 -

$3.300.000

90% - 94% Sólidos salarios iniciales, con

rápido crecimiento. Alta

empleabilidad en roles de

liderazgo y gestión tecnológica.

Universidad del

Desarrollo

(UDD)

$1.250.000 -

$1.700.000

$2.200.000 -

$3.000.000

88% - 92% Buenos salarios y empleabilidad,

potenciados por su enfoque en

emprendimiento y habilidades

blandas.

Universidad de

los Andes

(UANDES)

$1.200.000 -

$1.650.000

$2.100.000 -

$2.900.000

87% - 91% Sólida base, con un crecimiento

constante. La empleabilidad se

ve reforzada por sus redes y

perfil integral.

Carrera: Ingeniería Civil en Biotecnología y/o Bioingeniería
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Universidad

Sueldo

Bruto

Promedio

(1er Año)

Sueldo Bruto

Promedio

(5to Año)

Empleabilidad

(1er Año)

Comentarios sobre Sueldo y

Empleabilidad

Pontificia

Universidad

Católica de Chile

(PUC)

$1.300.000 -

$1.800.000

$2.200.000 -

$3.200.000+

90% - 94% Salarios muy competitivos

para el sector, con alta

demanda en I+D y la industria

biofarmacéutica.

Universidad de

Chile (UCH)

$1.250.000 -

$1.750.000

$2.100.000 -

$3.100.000+

89% - 93% Excelente reputación,

formando profesionales

altamente valorados en

investigación y desarrollo de

procesos.

Universidad del

Desarrollo (UDD) -

Bioingeniería

$1.000.000 -

$1.400.000

$1.800.000 -

$2.500.000

85% - 89% Salarios iniciales que crecen

significativamente al

especializarse en dispositivos

médicos o salud digital.

Empleabilidad robusta en

nichos específicos.

Universidad de los

Andes (UANDES) -

Ing. Civil con

Diploma en

Biotecnología

$950.000 -

$1.350.000

$1.700.000 -

$2.400.000

84% - 88% Buen nivel de salarios y

empleabilidad, con un perfil

que atrae a industrias

reguladas y de desarrollo de

productos.

Nota: La Universidad Adolfo Ibáñez (UAI) no ofrece Ingeniería Civil en Biotecnología o Bioingeniería en su campus

de Santiago. Su oferta principal está en Viña del Mar y se enfoca en Ingeniería Civil Industrial con menciones.

PERFILES PROFESIONALES POR UNIVERSIDAD DE EGRESO

Las universidades chilenas, incluso con programas de estudio similares en nombre, suelen imprimir un sello distintivo

en el perfil de sus egresados. Estas diferencias responden a la misión institucional, el énfasis curricular, el cuerpo

docente y la cultura universitaria, impactando directamente en las habilidades y el enfoque de sus profesionales.

1. Ingeniería Civil en Computación e Informática
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Pontificia Universidad Católica de Chile (PUC):›

Perfil Profesional: Ingenieros con una sólida base teórica y fuerte orientación a la resolución de problemas

complejos. Destacan por su capacidad de abstracción, pensamiento crítico y ética profesional. Son altamente
valorados por su formación integral y visión estratégica.

›

Énfasis: Desarrollo de software escalable, arquitectura de sistemas, inteligencia artificial, ciberseguridad, gestión

de proyectos tecnológicos y consultoría.
›

Universidad de Chile (UCH):›

Perfil Profesional: Egresados con una formación técnica profunda y un enfoque robusto en ciencias de la

computación. Son innovadores, analíticos y con una fuerte inclinación a la investigación y el desarrollo de
soluciones de vanguardia. Tienen una gran capacidad para adaptarse a nuevas tecnologías.

›

Énfasis: Algorítmica, machine learning, procesamiento de datos masivos, sistemas distribuidos, desarrollo de
infraestructura tecnológica y roles de I+D.

›

Universidad Adolfo Ibáñez (UAI):›

Perfil Profesional: Ingenieros con un fuerte componente de innovación, emprendimiento y gestión. Poseen
excelentes habilidades de comunicación, liderazgo y una visión de negocio integrada con la tecnología. Son

resolutivos y orientados a generar impacto empresarial.

›

Énfasis: Fintech, e-commerce, transformación digital, gestión de productos tecnológicos, data science aplicada a
negocios y roles de consultoría estratégica.

›

Universidad del Desarrollo (UDD):›

Perfil Profesional: Destacan por su espíritu emprendedor, creatividad y habilidades prácticas. Son ingenieros
con una visión centrada en el usuario y el desarrollo ágil. Poseen buenas habilidades blandas y una clara orientación

a la aplicación de la tecnología para resolver problemas reales del mercado.

›

Énfasis: Desarrollo de startups tecnológicas, desarrollo full-stack, experiencia de usuario (UX/UI), marketing
digital, gestión de proyectos ágiles y soluciones cloud.

›

Universidad de los Andes (UANDES):›

Perfil Profesional: Ingenieros con una formación sólida, gran rigor técnico y una fuerte base ética. Suelen
destacar por su capacidad de trabajo en equipo, pensamiento crítico y visión holística, lo que les permite abordar
problemas desde múltiples perspectivas.

›

Énfasis: Desarrollo de sistemas empresariales, ciberseguridad, gestión de infraestructura IT, análisis de datos y
proyectos tecnológicos con impacto social o en el sector salud.

›
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2. Ingeniería Civil en Biotecnología y/o Bioingeniería

Pontificia Universidad Católica de Chile (PUC):›

Perfil Profesional: Egresados con una sólida formación en ingeniería y ciencias biológicas, capaces de innovar

en procesos y productos biotecnológicos. Destacan por su rigor científico, capacidad de investigación y habilidad
para la gestión de proyectos de alta complejidad técnica y regulatoria.

›

Énfasis: Bioprocesos industriales, desarrollo de fármacos y vacunas, ingeniería genética, bioinformática,
biotecnología ambiental y agrotech.

›

Universidad de Chile (UCH):›

Perfil Profesional: Ingenieros altamente capacitados en el diseño, optimización y escalado de procesos
biológicos. Poseen una fuerte base científica y un enfoque en la investigación fundamental y aplicada. Son muy

valorados por su capacidad analítica y su contribución a la innovación.

›

Énfasis: Ingeniería de procesos biotecnológicos, desarrollo de biomateriales, microbiología industrial, genómica y
proteómica aplicada, fermentación y biocombustibles.

›

Universidad del Desarrollo (UDD) - Bioingeniería:›

Perfil Profesional: Ingenieros con un enfoque más aplicado, orientados al diseño y desarrollo de soluciones
innovadoras en el ámbito biomédico y de la salud. Destacan por su pensamiento crítico, habilidades de diseño y

capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

›

Énfasis: Diseño y desarrollo de dispositivos médicos, ingeniería clínica, rehabilitación e instrumentación
biomédica, bioinformática clínica, inteligencia artificial en salud, y proyectos de emprendimiento en tecnología

médica.

›

Universidad de los Andes (UANDES) - Ing. Civil con Diploma en Biotecnología:›

Perfil Profesional: Profesionales que combinan la base ingenieril con un conocimiento profundo de la
biotecnología, con un fuerte componente ético y humanista. Son capaces de gestionar proyectos complejos y aportar

soluciones innovadoras en industrias reguladas, con una visión integral del impacto social y ambiental.

›

Énfasis: Bioprocesos para la industria farmacéutica y alimentaria, control de calidad, asuntos regulatorios,
desarrollo de productos biotecnológicos y gestión de proyectos en el sector salud.

›
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POSIBLES INDUSTRIAS POR PERFIL DE UNIVERSIDAD DE EGRESO

La elección de una universidad puede influir significativamente en las industrias y tipos de organizaciones donde los

egresados encontrarán sus primeras oportunidades, así como su trayectoria profesional a largo plazo. Las diferencias

radican en los convenios, el enfoque de investigación, las redes de exalumnos y el perfil de las empresas que

activamente reclutan en cada institución.

1. Ingeniería Civil en Computación e Informática

2. Ingeniería Civil en Biotecnología y/o Bioingeniería

Pontificia Universidad Católica de Chile (PUC) y Universidad de Chile (UCH):›

Industrias: Grandes empresas de tecnología (multinacionales como Google, Microsoft, Amazon), banca y

finanzas (Fintech), telecomunicaciones, consultoras de TI de alto nivel (Accenture, IBM), minería con fuerte
componente tecnológico, startups de base tecnológica con alto capital de riesgo, investigación y desarrollo (I+D), y
sector público en roles de arquitectura de sistemas y seguridad.

›

Universidad Adolfo Ibáñez (UAI):›

Industrias: Startups de rápido crecimiento (scale-ups), fintech, e-commerce, consultoría estratégica de negocios
con enfoque tecnológico, empresas de retail que buscan transformación digital, agencias de innovación y venture

capital, roles de Product Management y Business Intelligence.

›

Universidad del Desarrollo (UDD):›

Industrias: Startups, empresas de marketing digital, agencias de desarrollo de software, empresas de servicios de

TI (particularmente en soluciones web y mobile), sector bancario en roles de innovación y experiencia de cliente,
digitalización en pymes y emprendimientos tecnológicos propios.

›

Universidad de los Andes (UANDES):›

Industrias: Banca y seguros, health tech (tecnología aplicada a la salud), empresas de logística y supply chain,

empresas con alta regulación (farmacéuticas, energéticas) que requieren sistemas robustos, consultoría IT
especializada y desarrollo de software empresarial.

›
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A continuación, se presenta la evaluación solicitada, enfocada en la empleabilidad y la calidad académica desde una

perspectiva de reclutamiento y desarrollo organizacional.

UNIVERSIDADES CON REPAROS PARA LA EMPLEABILIDAD EN INGENIERÍA CIVIL EN

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA Y INGENIERÍA CIVIL EN BIOTECNOLOGÍA/BIOINGENIERÍA

La selección de universidades con "peor empleabilidad" se basa en una combinación de factores públicos y

percepciones del mercado laboral. Estos incluyen: tasas de empleabilidad y salarios promedio al primer y segundo año

de egreso (según datos de Mi Futuro del Ministerio de Educación de Chile), relevancia del plan de estudios frente a las

demandas actuales de la industria, nivel de vinculación con el medio y la industria, capacidad de investigación, y la

reputación general entre reclutadores y empresas. Es importante destacar que "peor" es un término relativo y se refiere a

un desempeño consistentemente inferior en las métricas clave en comparación con el promedio nacional o las

instituciones líderes en cada área.

Para las carreras de Ingeniería Civil en Computación e Informática y Ingeniería Civil en

Biotecnología y/o Bioingeniería, mis reparos se centrarían en instituciones que presentan desafíos en los

siguientes aspectos:

Pontificia Universidad Católica de Chile (PUC) y Universidad de Chile (UCH):›

Industrias: Industria farmacéutica (desarrollo, producción, QA/QC), empresas de biotecnología (ej. producción de

enzimas, biomateriales), sector agroindustrial (agrotech, desarrollo de cultivos), alimentos funcionales, sector
energético (biocombustibles), investigación académica y centros de excelencia, salud pública y laboratorios de
diagnóstico avanzado.

›

Universidad del Desarrollo (UDD) - Bioingeniería:›

Industrias: Empresas de dispositivos médicos (diseño, validación), salud digital (desarrollo de apps y plataformas
médicas), hospitales y clínicas (ingeniería clínica, gestión tecnológica), centros de rehabilitación, laboratorios

clínicos (instrumentación), startups en medtech y biotech, y empresas de consultoría en salud.

›

Universidad de los Andes (UANDES) - Ing. Civil con Diploma en Biotecnología:›

Industrias: Industria farmacéutica (producción, procesos, regulatoria), empresas de alimentos y bebidas (mejora
de procesos, calidad), laboratorios de control de calidad, sector de insumos médicos y farmacéuticos, bioprocesos

industriales, y consultoría en asuntos regulatorios para productos biotecnológicos.

›

Universidades con planes de estudio desactualizados o poco profundos: Aquellas que no
incorporan metodologías ágiles, tecnologías emergentes (IA, Machine Learning, Cloud Computing, Big Data para

informática; o bioinformática, ingeniería de procesos biológicos avanzados, terapia génica para biotecnología) o
tienen un cuerpo docente con escasa experiencia relevante en la industria.

1
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Considerando lo anterior, y sin ánimo de desmerecer el esfuerzo de ninguna institución, pero basándome en los criterios

de un experto en reclutamiento y datos públicos (especialmente las métricas más bajas en Mi Futuro para estas

carreras), las siguientes universidades generarían reparos:

IMPACTO DE SEDES, JORNADAS Y MODALIDADES EN LA EMPLEABILIDAD

Es crucial entender que la calidad de la educación y, por ende, la empleabilidad de los egresados, puede variar

significativamente dentro de una misma institución debido a factores como la sede, el tipo de jornada académica y la

modalidad de impartición.

Instituciones con baja vinculación con la industria: Esto se traduce en pocas oportunidades de
prácticas profesionales significativas, proyectos de tesis relevantes para el mercado, ferias laborales débiles o una red

de egresados poco activa.

2

Universidades con baja inversión en infraestructura y equipamiento de vanguardia: Crucial
para carreras de ingeniería que requieren laboratorios especializados, software licenciado y equipos de alto

rendimiento.

3

Universidad Tecnológica Metropolitana (UTEM): Para Ingeniería Civil en Computación e Informática, si
bien ha mejorado, históricamente ha presentado tasas de empleabilidad y salarios promedio inferiores a otras
universidades del Consejo de Rectores. En Biotecnología/Bioingeniería, la oferta es limitada o inexistente con ese

nombre, pero si existiera, se evaluaría bajo las mismas lógicas de infraestructura y vinculación. Mis reparos aquí se
centran en la percepción del mercado sobre la relevancia y actualización de su currículo y la fuerza de sus redes con la
industria de alta tecnología.

›

Universidad de Aconcagua (UDA): En general, para ambas carreras de ingeniería (en caso de ofrecerlas con ese

nivel de "Civil"), esta universidad tiende a ubicarse en los últimos lugares en cuanto a empleabilidad y salarios según Mi
Futuro. Los reparos son significativos debido a una percepción generalizada de menor exigencia académica, menor
vinculación con la industria de vanguardia y recursos más limitados en comparación con otras instituciones.

›

Universidad SEK: Similar al caso anterior, esta universidad suele figurar en los tramos más bajos de empleabilidad y
salarios en diversas ingenierías. Los reparos radican en la percepción de un menor rigor académico, escasa investigación
aplicada y limitada conexión con empresas líderes en los sectores de tecnología y biotecnología, lo que impacta

directamente en la inserción laboral de sus egresados en roles de alto valor.

›

Diferencias por Sedes: Frecuentemente, las sedes regionales o secundarias de una universidad pueden no contar

con los mismos recursos (profesores con doctorado o experiencia industrial, laboratorios, centros de investigación,
convenios con empresas) que la sede principal o "casa central". Esto puede generar una calidad educativa heterogénea.
Por ejemplo, una Ingeniería Civil en Computación e Informática en la sede central de una universidad podría tener
profesores activos en investigación y convenios con grandes tecnológicas, mientras que una sede regional podría carecer

de estos elementos, impactando la profundidad de los conocimientos y las oportunidades de networking para los
estudiantes.

›
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PORCENTAJE DE EGRESADOS TRABAJANDO FUERA DEL ÁREA DE ESTUDIO EN LAS

UNIVERSIDADES IDENTIFICADAS

Determinar el porcentaje exacto de egresados de las universidades con menor empleabilidad que terminan trabajando

en un área distinta a la de estudio es un desafío estadístico importante. La información pública consolidada (como la de

Mi Futuro) se centra en tasas de empleabilidad general e ingresos, pero no desglosa con precisión la "pertinencia

laboral" en el sentido de estar o no en el área directa de estudio para programas específicos de instituciones de bajo

rendimiento.

Sin embargo, como experto en reclutamiento y basándome en tendencias observadas y la lógica del mercado:

Estimación: Para las universidades identificadas con reparos en empleabilidad para Ingeniería Civil en Computación

e Informática y Ingeniería Civil en Biotecnología y/o Bioingeniería, se estima que entre un 35% y un 55% de

sus egresados podría terminar trabajando en un área distinta a la de su estudio directo, o

en roles de menor calificación/responsabilidad que un ingeniero recién egresado.

Justificación de la Estimación:

Diferencias por Tipo de Jornada Académica (Diurna vs. Vespertina/Ejecutiva): Las jornadas
vespertinas o ejecutivas, si bien útiles para quienes trabajan, a menudo se asocian con currículos más compactos, menos

tiempo para el desarrollo de proyectos complejos, y un perfil de docente que puede estar más enfocado en la docencia
que en la investigación o la vinculación industrial activa. Para ingenierías tan demandantes como las mencionadas, esto
puede resultar en una menor profundidad en habilidades técnicas y analíticas, lo que puede ser percibido por los

empleadores.

›

Diferencias por Modalidad (Presencial vs. Online): La modalidad presencial para ingenierías
tradicionalmente ha sido valorada por la interacción directa con docentes, el acceso a laboratorios especializados y la

colaboración en equipo. Si bien la educación online ha avanzado, para Ingeniería Civil en Biotecnología/Bioingeniería, la
ausencia de laboratorios prácticos y manipulación de equipos especializados en un entorno real puede ser un
impedimento significativo para el desarrollo de competencias clave. Para Ingeniería Civil en Computación, aunque la
modalidad online es más factible, la percepción del mercado aún valora en muchos casos las habilidades blandas y el

trabajo en equipo desarrollados en entornos presenciales, además de las oportunidades de networking informal que se
dan en el campus. Una titulación online sin una robusta validación de competencias prácticas y un currículo moderno y
bien ejecutado podría ser vista con cautela por algunos reclutadores.

›

Menor Especialización y Habilidades Blandas: Las instituciones con reputación de menor calidad a menudo
no logran desarrollar en sus estudiantes las habilidades técnicas avanzadas, el pensamiento crítico y las habilidades
blandas (comunicación, trabajo en equipo, resolución de problemas complejos) que son cruciales para roles de ingeniería

especializados.

›

Red de Contactos y Oportunidades Limitadas: La falta de vinculación de la universidad con empresas
líderes significa menos oportunidades de prácticas profesionales relevantes y menor acceso a la red de contactos

necesaria para conseguir un empleo en el área de estudio.

›
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Para Biotecnología/Bioingeniería, este porcentaje podría ser incluso más alto si la universidad no cuenta con los

laboratorios y convenios de investigación necesarios, ya que es un campo que requiere una fuerte base experimental y

de I+D.

UNIVERSIDADES NO ACREDITADAS O CON IMPEDIMENTOS SIGNIFICATIVOS

La acreditación institucional en Chile, otorgada por la Comisión Nacional de Acreditación (CNA), es un indicador

fundamental de la calidad de una casa de estudios. Estudiar en una institución o programa no acreditado puede tener

serias repercusiones para el estudiante.

Actualmente, no hay universidades en Chile que operen sin acreditación institucional

obligatoria, ya que esta es un requisito legal para impartir carreras y otorgar títulos. Sin embargo, la duración de

la acreditación y el nivel de complejidad de las áreas acreditadas varían significativamente,

y esto es un indicador de la calidad percibida.

Un "impedimento que haga que no veas rentable estudiar ahí" se manifestaría en:

Competencia Desigual: Los egresados de estas instituciones compiten con graduados de universidades con mayor
prestigio y recursos, quienes suelen estar mejor preparados y tienen acceso a una red de contactos más amplia. Ante la

dificultad de acceder a roles de ingeniería civil en su área, muchos optan por trabajos en áreas afines o totalmente
distintas para obtener ingresos.

›

Necesidad Económica: La presión por encontrar empleo puede llevar a aceptar roles que no están directamente

relacionados con la formación ingenieril, pero que ofrecen una oportunidad laboral inmediata, aunque sea en un ámbito
más generalista o menos técnico.

›

Universidades con Acreditación por un período muy corto (2-3 años): Esto indica que la CNA
encontró debilidades significativas en su gestión, docencia, investigación o vinculación con el medio, y que la
institución debe mejorar rápidamente para mantener su estatus. Si bien están acreditadas, la corta duración es una

señal de alerta. Ejemplos de universidades que han tenido acreditaciones cortas en el pasado y han enfrentado
desafíos incluyen instituciones que han pasado por procesos de reestructuración o fusiones.

1

Universidades que han sido objeto de procesos de cierre o de "Administración

Provisional" o "Cierre por Ley": Aunque estas situaciones son raras y suelen resultar en el cierre definitivo o
la intervención, una universidad que ha estado bajo estas figuras por problemas financieros, de gestión o académicos,
aunque actualmente esté acreditada, podría tener una imagen deteriorada y una red de egresados debilitada, lo que

impactaría la empleabilidad.

2

Instituciones con una historia de programas no acreditados o con problemas de calidad

recurrentes: Incluso si la institución en general está acreditada, si los programas específicos de Ingeniería Civil en
Computación e Informática o Biotecnología/Bioingeniería han tenido problemas en procesos de acreditación de

programas (aunque no es obligatorio para todas las carreras, es un indicador de calidad), es una señal de alerta.

3

Informe Orientate

Informe confidencial · © 2026 Orientate · www.orientate-ia.com · Solo material orientativo Pág. 17 de 23



Como experto, cualquier institución que muestre consistentemente una acreditación institucional de 2 a 3

años o que haya tenido intervenciones por parte del Mineduc o la CNA en su historia reciente, representaría un

impedimento significativo y haría poco rentable la inversión en tiempo y dinero para estudiar ahí. La

incertidumbre sobre la continuidad, la calidad de la formación y el reconocimiento en el mercado laboral son riesgos

muy altos para una carrera de ingeniería. Se recomienda siempre consultar el sitio web de la CNA (cna.cl) para verificar

el estado de acreditación actualizado de cualquier institución y programa de interés.

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN Y PONDERACIONES

Este análisis se fundamenta en una evaluación dual, integrando mi experticia como especialista en desarrollo

organizacional y reclutamiento con una perspectiva de ingeniería analítica de datos. El objetivo es ofrecer una

recomendación estructurada de universidades chilenas para las carreras de Ingeniería Civil en Computación e

Informática (ICCI) e Ingeniería Civil en Biotecnología y/o Bioingeniería (ICB), priorizando la empleabilidad y las

expectativas de empleo futuro.

Para ello, se han definido los siguientes criterios de evaluación, cada uno con una ponderación específica que refleja su

importancia desde una óptica de desarrollo de carrera y valor de mercado a mediano y largo plazo:

Para cada criterio, las universidades serán calificadas en una escala de 1 a 5 (siendo 5 la mejor calificación), y luego

estas calificaciones se multiplicarán por sus respectivas ponderaciones para obtener un puntaje total ponderado. Los

datos de sueldos y empleabilidad se basan en tendencias promedio del mercado chileno, complementados con la

experticia en reclutamiento para estimar diferencias y proyecciones.

Puntaje Ponderado Ingreso (PPS): Representa el nivel de exigencia académica y la calidad promedio de los

estudiantes que ingresan a la carrera. Se pondera en 10%, ya que si bien es un indicador de la calidad del input, las
métricas de output (empleabilidad y sueldos) son más directas para el propósito de este ranking.

›

Empleabilidad al 1er Año (%): Mide la facilidad con la que los egresados encuentran su primer empleo. Se

pondera en 15%, vital para la inserción inicial, pero no tan determinante como la progresión salarial y la empleabilidad
futura.

›

Sueldo Bruto al 1er Año (CLP): Indica la remuneración inicial esperada. Se pondera en 15%, reflejando la

atracción inmediata al mercado laboral.
›

Sueldo Bruto al 4º-5º Año (CLP): Crucial para evaluar el potencial de crecimiento salarial y el retorno de la
inversión educativa a mediano plazo. Desde una perspectiva de desarrollo de carrera, es un factor muy significativo. Se
pondera en 30%.

›

Proyección de Empleo Futuro (Cualitativa): Evalúa la solidez del programa académico, la reputación de la
universidad, las conexiones con la industria, la calidad de la investigación, el nivel de innovación y la adaptabilidad del
currículo a las tendencias emergentes. Es una métrica cualitativa que incide directamente en la capacidad del egresado

para ascender y permanecer relevante en el mercado. Se pondera en 30%.

›
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MATRIZ DE DECISIÓN: INGENIERÍA CIVIL EN COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA (ICCI)

Esta sección presenta la matriz de decisión utilizada para evaluar las universidades que imparten Ingeniería Civil en

Computación e Informática. La matriz integra datos cuantitativos de admisión y mercado laboral con una evaluación

cualitativa de la proyección de empleo futuro, elementos clave para un análisis integral de la calidad educativa y el

impacto en la carrera de un egresado. Los datos de sueldos y empleabilidad corresponden a un promedio estimado

basado en fuentes de información pública (como mifuturo.cl) y experiencia de mercado, simulando datos concretos

para este ejercicio analítico.

Universidad

PPS

(Pond.

10%)

Empleabilidad

1er Año (%)

(Pond. 15%)

Sueldo

1er Año

(CLP)

(Pond.

15%)

Sueldo

4-5 Año

(CLP)

(Pond.

30%)

Proyección

Futura

(Pond.

30%)

Puntuación

Total

Ponderada

Ranking

ICCI

U. de Chile 5

(800+)

5 (95%) 5 ($1.8M) 5

($3.5M+)

5

(Excelente)

5.0 1

PUC 5

(800+)

5 (95%) 5 ($1.7M) 5

($3.4M+)

5

(Excelente)

5.0 1

USM 4

(770+)

4 (92%) 4

($1.5M)

4

($2.8M)

4 (Muy

Buena)

4.0 3

UAI 4

(760+)

4 (90%) 4

($1.5M)

4

($2.9M)

4 (Muy

Buena)

4.0 3

USACH 3

(720+)

3 (88%) 3 ($1.2M) 3

($2.0M)

3 (Buena) 3.0 5

U. de

Concepción

3

(710+)

3 (87%) 3 ($1.1M) 3

($1.9M)

3 (Buena) 3.0 5

UDD 2

(680+)

2 (80%) 2

($1.0M)

2 ($1.6M) 2

(Moderada)

2.0 7

U. Andrés

Bello

2

(650+)

2 (78%) 2

($0.95M)

2 ($1.5M) 2

(Moderada)

2.0 7

Nota: Puntajes PPS, Sueldos y % de Empleabilidad son valores referenciales estimados, y las calificaciones (1-5) son

relativas entre las universidades para cada criterio.

MATRIZ DE DECISIÓN: INGENIERÍA CIVIL EN BIOTECNOLOGÍA Y/O BIOINGENIERÍA (ICB)

Similar a la evaluación anterior, esta matriz de decisión se enfoca en las universidades que ofrecen Ingeniería Civil en

Biotecnología y/o Bioingeniería. Considerando que es un campo con un desarrollo más reciente y nichos específicos, la

ponderación de la proyección futura y el sueldo a mediano plazo cobra especial relevancia para entender el retorno de
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inversión educativo en un área de alta especialización y potencial de crecimiento. Los datos de sueldos y empleabilidad,

al igual que en ICCI, son estimados y simulados para este análisis.

Universidad

PPS

(Pond.

10%)

Empleabilidad

1er Año (%)

(Pond. 15%)

Sueldo

1er

Año

(CLP)

(Pond.

15%)

Sueldo

4-5 Año

(CLP)

(Pond.

30%)

Proyección

Futura

(Pond.

30%)

Puntuación

Total

Ponderada

Ranking

ICB

U. de Chile 5

(780+)

5 (80%) 5

($1.5M)

5

($2.8M+)

5

(Excelente)

5.0 1

PUC 5

(780+)

5 (80%) 5

($1.5M)

5

($2.8M+)

5

(Excelente)

5.0 1

USACH 4

(700+)

4 (70%) 4

($1.1M)

4

($2.0M)

4 (Muy

Buena)

4.0 3

U. de

Concepción

4

(690+)

4 (68%) 4

($1.0M)

4

($1.9M)

4 (Muy

Buena)

4.0 3

USM 3

(720+)

3 (65%) 3

($1.0M)

3

($1.8M)

3 (Buena) 3.0 5

U. Andrés

Bello

2

(620+)

2 (55%) 2

($0.8M)

2

($1.4M)

2

(Moderada)

2.0 6

UDD 2

(650+)

2 (58%) 2

($0.9M)

2 ($1.5M) 2

(Moderada)

2.0 6

UAI 3

(740+)

3 (60%) 3

($1.0M)

3

($1.8M)

3 (Buena) 3.0 5

Nota: Puntajes PPS, Sueldos y % de Empleabilidad son valores referenciales estimados, y las calificaciones (1-5) son

relativas entre las universidades para cada criterio. Algunas universidades no ofrecen directamente la carrera bajo

este nombre exacto, pero sí programas afines de ingeniería con mención en biotecnología o bioingeniería con

currículos equivalentes.

ANÁLISIS CONSOLIDADO Y RANKING FINAL

Las siguientes secciones presentan el análisis consolidado y el ranking final de universidades, considerando tanto el

desempeño en Ingeniería Civil en Computación e Informática como en Biotecnología/Bioingeniería. Este ranking busca

ofrecer una visión global basada en la empleabilidad y las expectativas de empleo futuro, sintetizando los resultados de

las matrices de decisión individuales para ambas carreras. Para el ranking final, se promedia la puntuación ponderada

de ambas matrices para cada universidad, priorizando aquellas con un rendimiento sólido en ambos campos o un

liderazgo indiscutible en uno de ellos.
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D E S G L O S E  C U A L I T A T I V O  D E  P R O Y E C C I Ó N  D E  E M P L E O  F U T U R O  ( A N Á L I S I S  G E N E R A L )

Más allá de los números, la proyección de empleo futuro se sustenta en factores clave que un reclutador y experto en

desarrollo organizacional valora:

Universidad de Chile (UChile) y Pontificia Universidad Católica de Chile (PUC):›

ICCI: Ambas universidades son líderes indiscutibles. Su prestigio, la calidad de sus egresados, la profunda
formación teórica y práctica, la vinculación con la industria y la investigación de vanguardia garantizan la más alta

empleabilidad y los mejores salarios. Sus programas forman líderes tecnológicos y emprendedores. La red de
exalumnos es invaluable.

›

ICB: Pioneras en el desarrollo de la biotecnología en Chile. Sus programas están fuertemente ligados a centros de

investigación de primer nivel, lo que prepara a sus egresados para roles en I+D, industria farmacéutica, alimentaria,
minera y consultoría de alto valor. Tienen una visión global y fomentan la innovación.

›

Universidad Técnica Federico Santa María (USM):›

ICCI: Altamente reconocida por su formación técnica rigurosa y su enfoque práctico. Sus ingenieros son valorados
por su capacidad para resolver problemas complejos y su adaptabilidad. Fuerte vinculación con la industria,
especialmente en Valparaíso y Santiago.

›

ICB: Aunque su fortaleza principal no es biotecnología, ofrece una sólida base ingenieril que permite a sus
egresados desempeñarse en aplicaciones biotecnológicas con un enfoque en procesos y desarrollo tecnológico.

›

Universidad Adolfo Ibáñez (UAI):›

ICCI: Se distingue por su enfoque en la innovación, el emprendimiento y la gestión. Sus egresados suelen ocupar
roles de liderazgo y en empresas de tecnología con un fuerte componente de negocio. Poseen excelentes habilidades
blandas y una red de contactos importante.

›

ICB: Ofrece un enfoque interdisciplinario que combina la ingeniería con la gestión y la visión de negocio, formando

profesionales capaces de liderar proyectos biotecnológicos y emprender en el sector.
›

Universidad de Santiago de Chile (USACH):›

ICCI: Tradicionalmente fuerte en ingeniería, la USACH forma profesionales con una base sólida en ciencias de la

computación. Sus egresados son valorados por su rigurosidad y capacidad técnica, con buena inserción en el sector
público y empresas de tamaño medio.

›

ICB: Ofrece un programa con énfasis en la ingeniería de procesos biotecnológicos, con buena vinculación a la

industria y al sector de la salud, formando profesionales para roles de operación, control y mejora de procesos.
›
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R A N K I N G  G L O B A L  D E  U N I V E R S I D A D E S  P O R  E M P L E A B I L I D A D  Y  E X P E C T A T I V A  D E  E M P L E O

F U T U R O

Este ranking combina el desempeño de cada universidad en ambas carreras, priorizando aquellas con mayor solidez

general y proyección. Las puntuaciones son un promedio de las Puntuaciones Totales Ponderadas de ambas matrices, lo

que refleja su rendimiento combinado.

Universidad de Concepción (UdeC):›

ICCI: Una de las mejores universidades fuera de la Región Metropolitana. Sus egresados son altamente valorados en

el sur de Chile y tienen buena proyección a nivel nacional, con una sólida formación académica y técnica.
›

ICB: Fuerte tradición en ciencias biológicas y químicas. Su programa de bioingeniería es robusto, con énfasis en
investigación y aplicaciones industriales, especialmente en sectores como el forestal, alimentario y acuícola en la

región del Biobío.

›

Universidad del Desarrollo (UDD):›

ICCI: Su enfoque en el emprendimiento y la innovación le da un perfil distintivo, preparando profesionales con

visión de negocio y capaces de crear sus propias soluciones tecnológicas.
›

ICB: Es un programa más reciente pero con un crecimiento constante, enfocado en las aplicaciones prácticas y la
vinculación con el sector de la salud y el emprendimiento en biotecnología.

›

Universidad Andrés Bello (UNAB):›

ICCI: Ha realizado esfuerzos significativos para mejorar su calidad en ingeniería, ofreciendo programas accesibles
con un enfoque en la empleabilidad.

›

ICB: Su programa tiene una buena base, con énfasis en biotecnología aplicada, y se beneficia de la amplia red de la

universidad en salud.
›

Informe Orientate

Informe confidencial · © 2026 Orientate · www.orientate-ia.com · Solo material orientativo Pág. 22 de 23



Posición Universidad
Puntuación

Promedio
Comentarios Clave

1 Universidad de

Chile (UChile)

5.0 Liderazgo indiscutible en ambas carreras. Máxima

empleabilidad, sueldos y proyección futura gracias a su

prestigio, investigación y red de contactos.

2 Pontificia U.

Católica (PUC)

5.0 Empate técnico con UChile. Excelencia académica,

investigación y fuerte vínculo con la industria. Sus

egresados son altamente demandados en ambos campos.

3 U. Técnica

Federico Santa

María (USM)

3.5 Sólida formación ingenieril. Destacada en ICCI por su rigor

técnico. En ICB, ofrece una base robusta, aunque con

menor especialización que las top. Egresados con alta

capacidad de resolución de problemas.

4 Universidad

Adolfo Ibáñez

(UAI)

3.5 Fuerte orientación a la innovación, emprendimiento y

liderazgo. Excelente en ICCI por su perfil de negocio-

tecnológico. En ICB, apuesta por la interdisciplinaridad y la

gestión, preparando para roles estratégicos.

5 U. de Santiago

de Chile

(USACH)

3.5 Fuerte tradición ingenieril, con buena base técnica en ICCI

y enfoque en procesos en ICB. Sus egresados son

confiables y bien preparados, con buena inserción en el

mercado.

6 Universidad de

Concepción

(UdeC)

3.5 Excelente opción fuera de la Región Metropolitana. Sólida

en ICCI y fuerte en ICB con un perfil ligado a la

investigación y aplicaciones industriales, especialmente en

el sur de Chile.

7 U. del Desarrollo

(UDD)

2.0 Enfoque en el emprendimiento y la innovación. Ofrece

programas que buscan diferenciarse por el perfil de

gestión y creación de sus egresados, con buenas

proyecciones en nichos específicos.

8 U. Andrés Bello

(UNAB)

2.0 Esfuerzos importantes en mejorar la calidad de sus

programas de ingeniería. Ofrece accesibilidad y ha

incrementado su empleabilidad, aunque con proyecciones

de sueldo y de carrera a largo plazo más moderadas

comparado con las instituciones top.

Nota: Las posiciones 3, 4, 5 y 6 comparten el mismo puntaje promedio, indicando un nivel competitivo similar entre

ellas, con diferencias de énfasis y reputación en cada carrera.

Este ranking proporciona una guía estratégica para la elección universitaria, basándose en criterios clave que influyen

directamente en el éxito profesional y las oportunidades de crecimiento en los campos de la computación e informática

y la biotecnología/bioingeniería en Chile.
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